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EVROPSKA UNIE =
Evropské strukluralni a investiéni fondy I
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani IsTERSTVO Sx0LS:

3 spolecna setkani, 1 workshop, 74 zapojenych mentori a mentees, 7 mésicti spoluprdce

Mentori

® Mentofi, ktefi se programu G&astnili, jsou absolventy NF VSE, studium ukongili mezi lety 1979 az 2023. Jsou to
lidé, ktefi maji chut a ochotu preddvat menteemu nabyté zkusenosti, pomoci mu v pfechodu do praxe,
a prispivat tak k jeho kariérnimu i osobnimu rozvoji. Pasobi v CR i zahranisi, v soukromém i vefejném sektoru.

Spektrum jejich obord zahrnuje oblast energetiky, zdravotnictvi, zemédélstvi, investic, financi, bankovnictvi,
statistiku, audit, potravindrstvi, média, IT a dalsi.

Mentees

e Mentees, tvotici spolupracuijici dvojici, jsou studenty bakaldiského &i magisterského studia NF VSE. Maiji
zdjem o podporu, rady a vedeni od zkuseného absolventa ze svého &i pribuzného oboru. Chtéji vyuzit svého

potencidlu a ddle se profesné i osobné rozvijet.



Prubéh programu

o pdrovaci mechanismus preddni i ) o
prihlasky do programu . - uvodni setkani
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volitelné workshopy, ,,speed- zavérecné setkani .
programu programu NF Alumni

dating“ a jiné aktivity Mentori
entoring

Parovaci proces

e Kompatibilni dvojice byly vytvofeny na zdkladé charakteristik ziskanych z dotaznik(, CV a vlastniho
vyzkumu. Pdrovaci proces ovlivnilo profesni smérovdni, oblast zdjmu i preference Ucastnik.

Vynikajici | b Silna komunita

pracovni pfileZitosti v 5y & £ absolventt




Vyhodnoceni programu
NF Alumni Mentoring 2023/2024

Vyhodnoceni programu probéhlo na zdkladé dotaznikového Setfeni, které se uskutecnilo pred zacdtkem
programu a po jeho konci. Z tohoto Setfeni vyplynulo, zZe letosni ro¢nik programu NF Alumni Mentoring naplnil
oc¢ekdvdni vétsiny zucastnénych (86 % mentees, 88 % mentorl). Diky tomu by se do programu znovu pfihldsilo
79 % mentord, 21 % svou UCast jesté zvdzi. Z fad mentees by se znovu pfihldsilo 67 %, 29 % svou Ucast zvaZuje,
5 % mentees o dalsi spoluprdci v rdmci programu jiz nemd zdjem.

Z pohledu mentees je nejvétsi pfidanou hodnotou programu predevsim ziskani zkusenosti z praxe a zisk novych
kontakti. Mentees véfi, Ze jim perspektiva mentora pomtiize nasmérovat budouci kroky a rozsifit si obzory.
Mentees ddle vidi pfidanou hodnotu ve spojeni teorie a praxe, osobnim rozvoji, v ziskani pohledu na fungovani
spolecénosti ¢i informaci o moZzném prvnim zaméstnani.

ostatni
12%

spojeni teorie a praxe
4%,

rozsifeni obzorl
4% zkuSenosti z praxe
40%
perspektiva mentora
6%

nové kontakty
16%

nasmeérovdni menteeho
18%

Na dotaz, pro¢ si mentee mysli, Ze bude pro mentora a cely program jeho Ucast pfinosem, mentees zdUrazdnili
predevsim svUj odliSny mladistvy pohled a kreativni ndpady, zdjem o udeni se novym vécem, cilevédomost,
naslouchdni, aktivitu v diskuzich ¢i smysl pro peclivost a zodpovédnost.

,,K osobnim setkdnim dochdzelo jednou za 4-5 tydnu u kdvy, kde jsme stravili primérné 1-2 hodiny, pripadné
prochdzkou do Riegrovych sadd. Mentor byl vZdy pfipraven a mél materidly (podnéty) k diskuzi.“

.Kazdy mésic probéhlo setkdnil Vidy jsme se bez problém( domluvily. Redily jsme otdzky budouciho
smérovdni, podnikdni i moji bakaldrku. Pani mentorka mi byla skvélou oporou, rddcem.“



Témata diskuze na setkanich (z pohledu menteeho)

prdce a osoba mentora
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ostatni
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work-life-study balance
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e Mezi ostatni témata uvddéli mentees napf. investovdni, leadership, vefejny sektor, novinky v oboru,

disciplinu a motivaci, komunikaci a sebeprezentaci, politiku, monetdrni politiku a mezindrodni vztahy &i
implementaci novych praktik do prdce.

Po konci programu mentees nejvice ocenili ziskdni novych kontaktl, zkusenosti a pfileZitosti, moZnosti vyzkouset
speed-dating na spole¢ném setkdni a moznosti vidét prdci mentora naZzivo. Pfinos programu ddle mentees
spatfovali v rozsifeni obzorl, ziskdni tipt do zivota a podpory ve studiu.

Obecné mentofi vidi pfidanou hodnotu programu, jakym je NF Alumni Mentoring, ve sdileni zkuSenosti, ziskani
nazori od mladé generace, odlisSném pohledu na problematiku a pomoci menteemu. Dale mentofi uvedli, Ze
mentoring menteem pFindsi individudlni pFistup, moZnost osobniho rozvoje, zpétné vazby od zkusenéjsich a
propojeni praxe se studiem. Sami mentofi uvedli, Ze G€ast v programu pro né bude prileZitosti k vytrZeni z

pracovniho stereotypu a k vlastnimu osobnimu rozvoji.

ostatni
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pomoc menteemu
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odlisny pohled na véc
18.8%

ziskdvdni ndzord od mladé generace
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,,Nejvétsi pfinos celého programu vnimdm ve vystavéni vztahu vzeslého z umélého pdrovdni dvojic, takZe diky
pranikim v zameéreni s menteem budeme v hovorech pokrac¢ovat i do budoucna.



.Nejvétsi prinos shleddvdm z pohledu mentora v sezndmeni se s vyzvami a obavami, kterym celi mladsi

generace. Ddle moZnost pozitivné ovlivnit zptsob vnimdni a zpracovdni informaci mladého ¢loveka...«

Témata diskuze na setkdnich (z pohledu mentora)
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e Mezi ostatni témata uvddéli mentofi napf. motivaci, CV, Erasmus, podnikdni, ekonomicky vyvoj,
interpersondlni vztahy, career coaching ¢i zahranié¢ni ekonomickd a diplomatickd témata.

Vétsina mentord se shodla na tom, Ze nejvétsim prinosem celého programu byla moznost predat menteem své
zkusenosti z praxe. Ddle mentofi spatifovali pfinos v obohacujicich mezigeneraénich setkdnich, kontaktu s
fakultou, dobrém pocitu z poskytnuti pomoci, vystavéni nového vztahu vzeslého z umélého pdrovdni a zisku
novych kontaktl. Pro 75 % mentord byla aktivita menteeho v pribéhu programu dostateénd, 25 % mentorl by od

mentees o&ekdvalo vétsi zdjem a iniciativu.
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Dékujeme vSem ztii€éastnénym a budeme se tésit na pristi roéniky!
NF Alumni Mentoring tym

Ing. Lucie Milaniakova
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