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*x * ¥ EvropSkou unii MINISTERSTVO SKOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY

3 spoleéna setkani, 1 setkani mentori, 1 workshop pro mentees, 75 ucastnikii, 7 mésicu

spoluprdce

Mentori

e Mentofi dobrovolné podporuji sou¢asné studenty pfi jejich studiu, profesnim rozvoji a rozhodovdni o kariéfe a
diky osobnimu pfistupu studentim pomdhaiji lépe se pfipravit na prechod z akademického do pracovniho
svéta. Nasi mentofi jsou absolventy NF VSE, ktefi 8kolu ukongili mezi lety 1983 az 2024. Pisobi v CR i
zahranici, v soukromém i vefejném sektoru. Oblasti, v nichz mentofi plsobi, zahrnuji investice, Ucetnictvi,
dané a controlling, automotive, bankovnictvi, média, energetiku, zdravotnictvi a dalsi.

Mentees

e Mentees, tvotici spolupracujici dvojici, jsou studenty bakaldiského &i magisterského studia NF VSE. Maiji
zdjem o podporu, rady a vedeni od zkuseného absolventa ze svého ¢&i pribuzného oboru. Chtéji vyuzit svého
potencidlu a ddle se profesné i osobnostné rozvijet.



Prubéh programu

o pdrovaci mechanismus preddni i ) o
prihlasky do programu . - uvodni setkani
dvojic mentor a mentee guidelines
, . vystaveni certifikdtu
spoluprace v prubéhu roku, .,
. B L., ., evaluace o absolvovani
volitelné workshopy, ,,speed- zavérecné setkani .
programu programu NF Alumni

dating“ a jiné aktivity Mentori
entoring

Parovaci proces

e Kompatibilni dvojice byly vytvofeny na zdkladé charakteristik ziskanych z dotaznik(, CV a vlastniho
vyzkumu. Pdrovaci proces ovlivnilo profesni smérovdni, oblast zdjmu i preference Ucastnik.

Vynikajici (s i Silna komunita

pracovni pfileZitosti e by e absolventl




Vyhodnoceni programu
NF Alumni Mentoring 2024/2025

Program NF Alumni Mentoring 2024/2025 dle ziskané zpétné vazby naplnil ocekdvdni prevdiné vétsiny
respondentl, pricemz v nékterych pfipadech byla tato ocekdvdni dokonce prekondna. Pouze u dvou
zUcastnénych ocekdvdni naplnéna nebyla, a to predevsim z dlvodu nedostatec¢né aktivity druhého partnera z
mentoringové dvojice.

»Program naplnil md o&ekdvdni a v mnoha ohledech je i pfedcil. Pomohl mi ujasnit si mé dalsi jak profesni, tak
osobni smérovdni a ziskat vétsi nadhled. Také jsem si dokdzala lépe strukturovat myslenky a dalsi rozhodnuti do
budoucna.”

Zucastnéni mentees nejvice ocenili ziskdni novych zkusenosti, nového pohledu na véc a ziskdni novych
kontakti. Mentees rovnéz zdiraznili moznost rozsifeni obzorii do budouciho sméfovdani a moznost kariérniho
rozvoje. Ddle mentees ocenili moZnost net-workingu, kldast dotazy, zlepsit komunikaci éi pfekonavat vyzvy.

nové kontakty
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ziskdni novych zkusenosti
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novy pohled na véc 24%
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,,Osobné byla nejvétsim pfinosem moZnost sdilet témata a otdzky s nekym zkusenym, kdo je ochotny se podélit o
tyto zkusenosti, postrehy a rady. Mentoring mi pomohl s prohloubenim pochopeni jak v profesni sfére, tak v osobn/
roviné. Velkou vyhodou je urdité rozsifeni sité kontakt(. Skveélou akci bylo setkdni ,speed-dating” s dalsimi
mentees a mentory, coZ mi dalo moZnost potkat dalsi profesiondly napFi¢ raznymi obory.

Mentees, ktefi se do programu pfihldsili, joko své hlavni pfednosti uvedli ochotu ugit se a naslouchat, zdjem o véc
a téma, mladistvy pohled na véc, zodpovédnost, pracovitost, ¢i schopnost pfijimat kritiku.



Jaké jsou hlavni pfednosti mentees? (z pohledu menteeho)
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Absolventi, ktefi do letosniho programu vstupovali jako mentofi, spatfovali nejvétsi pfidanou hodnotu programu
predev§im v preddni zkuSenosti studentiim, vzdjemné inspiraci, moznosti studenta ziskat kontakt s profesnim
Zivotem a praxi a dostat doporuceni, jak se vyhnout Zivotnim chybdm. Ddle mentofi vnimali program jako
prileZitost vystoupit ze své socidlni bubliny, propojit lidi s podobnymi zajmy, ziskat jiny thel pohledu éi navazat
cenné kontakty.
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,Nejhodnotnéjsi z celého programu vnimdm pro menteeho moznost ziskat zkusenosti z praxe, pripadné Zivotni
zkusenosti. Ja osobné jsem rdd v kontaktu se studenty, nebot jak ¢lovek stdrne, nGzky s mladsi generaci se
rozeviraji. Ziskdm tak od nich uplné jiny pohled na svét, resp. na nékterd témata.*



Pro samotné mentory Uc¢ast v programu znamenala benefit v podobé pozndni mladé generace a jejich ndzord,
kontakt s alma mater, vystup z komfortni zény, dobry pocit z pomoci ¢ moznost ovlivnit budouci smérovdni

soucasnych studentu.

,,Mentoring vnimdm jako propojeni svéta studenta a ¢lovéka z praxe, ktery uz si prosel ¢dsti Zivota. Student muze
ziskat predstavu, jak smérovat svou kariéru, jakou jsou mozZnosti uplatnéni na trhu prdce, co zaméstnavatelé
vyZaduji, jaké schopnosti a dovednosti jsou cenéné.

Témata diskuze na setkanich (z pohledu mentora)
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e Meziostatni témata uvddéli mentofi napr. CV, Erasmus, stdze, aktudlni déni, silné a slabé strdnky.

Cetnost setkdni byla ponechdna na dohod& mentoringové dvojice, nicméné vétsina dvojic se setkdvala v
intervalu jednou mési¢né. Forma a pribéh setkdvdni byly nastaveny zcela individudlné dle potteby, pficemz
zUcCastnéni se setkdvali prostfednictvim online platforem, ale téZz v kavdrndch, restauraénich zafizenich &i na

pracovisti mentora.

Jednou z podstat mentoringu je rovnéz ujasnéni ocekdvdni a nastaveni vhodnych a oboustranné prijatelnych
principt a pravidel vzdjemné spoluprdce mezi mentorem a menteem. Tuto skutec¢nost doklddd rovnéz popis
prabéhu spoluprdce zu¢astnéného mentora: ,Na zacdtku byl mentee velmi pasivni a oéekdval aktivitu ode mé.

Podarilo se ndm ale nase role vymezit a dalsi prabéh spoluprdce byl v porddku.“

Diky dotaznikovému Setfeni, které probéhlo pfed zahdjenim a po ukonéeni programu, vime, Ze NF Alumni
Mentoring naplnil oéekdavani vétsiny pfihlasenych absolventu i studentii. Dékujeme vSem ztii¢astnénym a

vIv

budeme se tésit na pristi roéniky!
Za tym NF Alumni Mentoring

Ing. Lucie Milaniakova
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