7 NARODOHOSPODARSKA e
FAKULTA ARG S

Alumni
Mentoring

* % % H 2 k>l Ministerstvo
z * SPOIUFInanCOY?nO i éllov:stvll’r, m‘iédeie
*, " > Evropskou unii a télovychovy

4. roénik programu, 3 spoleéna setkani, 1 setkdani mentort, 1 workshop pro mentees, 7 mésicii

spoluprdce, 80 ucastnikd

Mentori

e Mentofi z fad absolvent NF VSE se v rdmci programu individudlng vénuiji soudasnym studenttim a podporuiji
jejich studijni, profesni, ale téZ osobni rozvoj. Mentofi, ktefi se letoSniho roéniku zu¢astnili, dokongili studium
NF VSE mezi lety 1980 a 2017. Mentofi pusobi ve velmi Sirokém portfoliu profesi, které zahrnuje CR i zahranié&i,
podnikdni'i prdci v zaméstnaneckém poméru, soukromy i vefejny sektor.

Mentees

e Mentees jsou studenty bakaldfského & magisterského studia NF VSE. Maiji zdjem predevsim o podporu, rady
a vedeni od zkuSeného absolventa. Chtéji vyuZit svého potencidlu a ddle se za pomoci mentora profesné i
osobnostné rozvijet.
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Parovaci proces

e Kompatibilni dvojice byly vytvofeny na zdkladé charakteristik ziskanych z dotaznik(, CV a vlastniho
vyzkumu. Pdrovaci proces ovlivnilo profesni smérovdni, oblast zdjmu i preference Ucastnik.
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Vyhodnoceni programu
NF Alumni Mentoring 2025/2026

Roc¢nik NF Alumni Mentoring 2025/2026 byl vyhodnocen dle obdrzené zpétné vazby na zdkladé dotaznikového
Setteni, které probéhlo pred zac¢dtkem programu a po jeho konci. Na zdkladé ziskanych odpovédi nds velmi tési,
Ze se témér vsichni zUcastnéni mentofi i mentees shodli na tom, Ze program naplnil, v nékterych pfipadech i
predgil, jejich ocekdvdni a do programu by se pfihldsili znovu.

Zucastnéni mentees uvedli, Ze nejvétsi motivaci prihldsit se do programu pro né byla moznost diskutovat s
mentorem o budoucim uplatnéni na pracovnim trhu, kariérnim rozhodovani, work-life balance, osobnim rozvoji
¢i jakym zplisobem zapusobit na zaméstnavatele. Ddle mentees zajimalo podnikani, vefejna sprava, cesta
mentora, CV, Erasmus ¢i zda se da zvladnout prdce jiZ pfi studiu.

ostatni uplatnéni na

12% ,
pracovnim trhu
21%

cesta mentora
6%

jak zapUsobit na

zaméstnavatele
6%

podnikdnf
6%

kariérni rozhodovdni
21%

osobni rozvoj
16%

work-life balance
12%

V rdmci dotazniku byli téz mentees pozdddni, aby se zamysleli, pro¢ oni sami budou pfinosnym menteem. Nejvice
mentees véfilo, Ze do spoluprdce pfinesou novy a mladistvy Uhel pohledu, aktivitu, ctizddost ¢i u¢enlivost.

Co se ty¢e samotného programu, zde mentees spatfuji nejvétsi pfidanou hodnotu predevsim v moznosti poznat
ndzory a perspektivu mentora, osobniho rozvoje, navdzat prdtelsky vztah s nékym z oboru &i v networkingu.
Studenty rovnéz velmi oslovil workshop v rdmci programu s kou¢kou a mentorkou pani Jankou Chudlikovou.

., Nejvétsi prinos programu spatfuji v tom, Ze vidime, Ze to, co déldme a studujeme, nds muiZe nékam posunout, Ze
to md smysl a v tom, Ze slysime pribéhy lidi, ktefi byli jednou na nasem misté a muZzeme se s nimi podélit o nase
zdZitky a zkusenosti.

,,Mentor mi pomohl se rozvijet ve svém Zivoté a naucil mé se lépe rozhodovat. To mi velice pomohlo jak ve studiu,

tak v Zivoté.“



Nejvétsi pfidand hodnota programu? (z pohledu menteeho)
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Dle mentoru se nejvétsi pfidand hodnota programu skryva predevsim v preddni zkusenosti studentiim, jakoz i ve
vzdajemném obohaceni. Mentofi ddle ocenili moZnost navigovat studenta do riznych profesnich i Zivotnich
sméri, poznat mladou generaci, ukazat mentees redlny Zivot po studiu éi je nauéit kritickému mysleni. V
neposledni fadé vnimaji mentofi program jako platformu a moZnost budovat sit’ kontakti s absolventy téze
alma mater.
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Pro samotné mentory tkvi pfinos Uéasti v programu v moznosti poznat mladou generaci a jejich schopnosti, sdm
sebe mentorovdnim obohatit, rozvoj leadershipu a sebereflexe, udrzeni kontaktu s fakultou &i v dobrém pocitu z

pomoci.



,USast v programu NF Alumni Mentoring je pro mé uréité pfinosem v moznosti vidét svét jinyma oc¢ima, v
prileZitosti podivat se zpét za svymi kroky a ddle v nutnosti odpovidat na otdzky, které by mé nenapadilo si kldst.“

,JiZ se u¢astnim po nékolikaté a vZdy to bylo moc zajimave. KaZdy student byl jiny a mél jiné oblasti, ktere chtél
probirat. Pro mé je tento program ,,skola“, jak resit a jak se stavét k riznym situacim, s nimiz se v rdmci svého

osobniho i pracovniho Zivota setkdvdm jen mdlo.*

,,Mentee mne zcela dobrovolné ucil pracovat s Al a dalsimi technologiemi. Vidim, Ze mladd generace je doopravdy

“

uplné . jinde“.

Témata diskuze na setkdnich (z pohledu mentora)

preddvdni zkusenosti

profesni uplatnéni

osobni rozvoj

e Mezi ostatni témata uvddéli mentofi napf. feSeni problémd, kariérni rlst, podnikdni, CV ¢i silné a slabé
strdnky.

Cetnost setkdni byla ponechdna na dohod& mentoringové dvojice, nicméné vétsina dvojic se setkdvala v
intervalu jednou mési¢né. Forma a pribéh setkdvdni byly nastaveny zcela individudlné dle potfeb a ¢asovych
moznosti dvojice. Dle sdéleni zudastnénych byli néktefi ve spojeni kazdy tyden, napf. formou emailové &i
telefonické komunikace, nékteré dvojice se sesly pouze v rdmci setkdni organizovanych programem. K setkdnim
dochdzelo nejcastéji osobné, a to v kavdrndch, restauracich ¢i na pracovisti mentora. Sprdvné nastaveni
zminénych parametrd spoluprdce je kliGové pro jeji sprdvné fungovdni.

Doufdme, Ze se i v nadchazejicim roéniku programu NF Alumni Mentoring budeme setkdavat se zndmymi tvaremi
a tésime se na ty nové!
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