
4. ročník programu, 3 společná setkání, 1 setkání mentorů, 1 workshop pro mentees, 7 měsíců 
spolupráce, 80 účastníků

  Mentoři

Mentoři z řad absolventů NF VŠE se v rámci programu individuálně věnují současným studentům a podporují 
jejich studijní, profesní, ale též osobní rozvoj. Mentoři, kteří se letošního ročníku zúčastnili, dokončili studium 
NF VŠE mezi lety 1980 a 2017. Mentoři působí ve velmi širokém portfoliu profesí, které zahrnuje ČR i zahraničí, 
podnikání i práci v zaměstnaneckém poměru, soukromý i veřejný sektor.

  Mentees

Mentees jsou studenty bakalářského či magisterského studia NF VŠE. Mají zájem především o podporu, rady 
a vedení od zkušeného absolventa. Chtějí využít svého potenciálu a dále se za pomoci mentora profesně i 
osobnostně rozvíjet.
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  Párovací proces

Kompatibilní dvojice byly vytvořeny na základě charakteristik získaných z dotazníků, CV a vlastního 
výzkumu. Párovací proces ovlivnilo profesní směřování, oblast zájmu i preference účastníků.



Vyhodnocení programu 

NF Alumni Mentoring 2025/2026
Ročník NF Alumni Mentoring 2025/2026 byl vyhodnocen dle obdržené zpětné vazby na základě dotazníkového 
šetření, které proběhlo před začátkem programu a po jeho konci. Na základě získaných odpovědí nás velmi těší, 
že se téměř všichni zúčastnění mentoři i mentees shodli na tom, že program naplnil, v některých případech i 
předčil, jejich očekávání a do programu by se přihlásili znovu. 

Zúčastnění mentees uvedli, že největší motivací přihlásit se do programu pro ně byla možnost diskutovat s 
mentorem o budoucím uplatnění na pracovním trhu, kariérním rozhodování, work-life balance, osobním rozvoji 
či jakým způsobem zapůsobit na zaměstnavatele. Dále mentees zajímalo podnikání, veřejná správa, cesta 
mentora, CV, Erasmus či zda se dá zvládnout práce již při studiu.
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V rámci dotazníku byli též mentees požádáni, aby se zamysleli, proč oni sami budou přínosným menteem. Nejvíce 
mentees věřilo, že do spolupráce přinesou nový a mladistvý úhel pohledu, aktivitu, ctižádost či učenlivost. 

Co se týče samotného programu, zde mentees spatřují největší přidanou hodnotu především v možnosti poznat 
názory a perspektivu mentora, osobního rozvoje, navázat přátelský vztah s někým z oboru či v networkingu. 
Studenty rovněž velmi oslovil workshop v rámci programu s koučkou a mentorkou paní Jankou Chudlíkovou. 

„Největší přínos programu spatřuji v tom, že vidíme, že to, co děláme a studujeme, nás může někam posunout, že 
to má smysl a v tom, že slyšíme příběhy lidí, kteří byli jednou na našem místě a můžeme se s nimi podělit o naše 
zážitky a zkušenosti.“

„Mentor mi pomohl se rozvíjet ve svém životě a naučil mě se lépe rozhodovat. To mi velice pomohlo jak ve studiu, 
tak v životě.“



Největší přidaná hodnota programu? (z pohledu menteeho)
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Dle mentorů se největší přidaná hodnota programu skrývá především v předání zkušeností studentům, jakož i ve 
vzájemném obohacení. Mentoři dále ocenili možnost navigovat studenta do různých profesních i životních 
směrů, poznat mladou generaci, ukázat mentees reálný život po studiu či je naučit kritickému myšlení. V 
neposlední řadě vnímají mentoři program jako platformu a možnost budovat síť kontaktů s absolventy téže 
alma mater.
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Pro samotné mentory tkví přínos účasti v programu v možnosti poznat mladou generaci a jejich schopnosti, sám 
sebe mentorováním obohatit, rozvoj leadershipu a sebereflexe, udržení kontaktu s fakultou či v dobrém pocitu z 
pomoci.



„Účast v programu NF Alumni Mentoring je pro mě určitě přínosem v možnosti vidět svět jinýma očima, v 
příležitosti podívat se zpět za svými kroky a dále v nutnosti odpovídat na otázky, které by mě nenapadlo si klást.“

„Již se účastním po několikáté a vždy to bylo moc zajímavé. Každý student byl jiný a měl jiné oblasti, které chtěl 
probírat. Pro mě je tento program „škola“, jak řešit a jak se stavět k různým situacím, s nimiž se v rámci svého 
osobního i pracovního života setkávám jen málo.“

„Mentee mne zcela dobrovolně učil pracovat s AI a dalšími technologiemi. Vidím, že mladá generace je doopravdy 
úplně „jinde“.“
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Mezi ostatní témata uváděli mentoři např. řešení problémů, kariérní růst, podnikání, CV či silné a slabé 
stránky.

Četnost setkání byla ponechána na dohodě mentoringové dvojice, nicméně většina dvojic se setkávala v 
intervalu jednou měsíčně. Forma a průběh setkávání byly nastaveny zcela individuálně dle potřeb a časových 
možností dvojice. Dle sdělení zúčastněných byli někteří ve spojení každý týden, např. formou emailové či 
telefonické komunikace, některé dvojice se sešly pouze v rámci setkání organizovaných programem. K setkáním 
docházelo nejčastěji osobně, a to v kavárnách, restauracích či na pracovišti mentora. Správné nastavení 
zmíněných parametrů spolupráce je klíčové pro její správné fungování. 

Doufáme, že se i v nadcházejícím ročníku programu NF Alumni Mentoring budeme setkávat se známými tvářemi 
a těšíme se na ty nové!

Za tým NF Alumni Mentoring

Ing. Lucie Milaniaková


