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PRAHA & EU:  INVESTUJEME DO VAŠÍ BUDOUCNOSTI
 

Učme se od učící se organizace
Metodika tvorby individuálních vzdělávacích plánů a sledování indikátorů 

V individuálních vzdělávacích plánech je třeba zohlednit tyto informace:

· Jméno zaměstnance, 

· Kurzy, které by v rámci tohoto projektu OPPA mohl nebo měl absolvovat.  
Způsob identifikace vhodných kurzů pro absolvování ze strany jednotlivých zaměstnanců:
· Zaměstnanci, k jejichž podpoře bude v průběhu realizace tohoto projektu docházet, budou informováni o plné nabídce všech zajišťovaných vzdělávacích kurzů,
· Dále budou informováni o doporučení, pro které typy jimi zajišťovaných činností (přednášková činnost, přednášková činnost v cizích jazycích, řídící činnosti, publikační činnost atd.) jsou vhodné které zajištěné kurzy,

· Na základě vlastního uvážení se pak budou moci zaměstnanci přihlásit na ty kurzy, které nejvíce odpovídají jejich potřebám, přičemž jako minimální počet kurzů, jichž se budou jednotliví zaměstnanci účastnit byl stanoven 2. 

Způsob evidence docházky zaměstnanců na jim určené vzdělávací kurzy:

· Z každého kurzu, a to za každý den jeho konání, budou vyhotovovány prezenční listiny, v nichž účastníci kurzu podpisem potvrdí svoji účast na dané části kurzu. 

· Prezenční listiny budou uchovávány spolu s ostatní dokumentací týkající se jednotlivých realizovaných kurzů po dobu celé realizace projektu a po jeho ukončení budou archivovány spolu s ostatní dokumentací k projektu. 

Způsob vytvoření individuálního vzdělávacího plánu:

· Vzhledem k informacím, které jsou povinnou součástí individuálního vzdělávacího plánu, budou jako individuální vzdělávací plány využívány již formuláře monitorovacích listů doporučených ze strany MHMP,
· Monitorovací listy pro jednotlivé podporované zaměstnance budou vyhotoveny již v průběhu realizace prvního kurzu, přičemž v nich bude zaznamenán přehled všech kurzů, do nichž se daný zaměstnanec přihlásil,

· Ručně bude pak u každého kurzu po kontrole prezenčních listin vyznačen termín konání kurzu tak, aby bylo možné na základě kontroly monitorovacích listů na závěr realizace projektu vyhodnotit, do jaké míry byly jednotlivé individuální vzdělávací plány ze strany jednotlivých zaměstnanců naplněny,
· Podpisy podpořených zaměstnanců na monitorovacích listech mohou být zajištěny buď před realizací prvního z vybraných kurzů nebo po ukončení posledního z kurzů, do nichž se daný zaměstnanec přihlásil.
