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PRAHA & EU: INVESTUJEME DO VASi BUDOUCNOSTI

Systém hodnoceni plnéni individualnich vzdélavacich planu ralizovanych
vramci hodnoceni daliiho profesniho vzdélavani zaméstnanci NF VSE
realizovany v ramci projektu ,,U¢me se od ucici se organizace”

Cil dokumentu:

Vytvoreni a popis realizace systému hodnoceni plnéni individualnich vzdélavacich pland
zajistovaného v ramci hodnoceni dal3iho profesniho vzdélavani pro zaméstnance NF VSE jako
soucasti realizace projektu ,,u¢me se od ucici se organizace”.

Vazba Cinnosti spojenych se systémem hodnoceni na aktivity projektu ,u¢me se od ucici se
organizace”

Vsechny cinnosti realizované vramci pripravy a realizace systému hodnoceni dalSiho
profesniho vzdélavani zaméstnancd NF VSE budou v rdmci projektu ,uéme se od ucici se
organizace” predstavovat Cinnosti vedouci k realizaci aktivity 3.

Popis vlastniho systému hodnoceni plnéni individualnich vzdélavacich pland zaméstnanct NF
VSE:
Systém hodnoceni dalsiho profesniho vzdélavani zaméstnanc(i NF VSE umoini:

a) ziskat souhrnné vyhodnoceni tykajici se naplnéni vzdélavacich cild (pfehledu
vhodnych kurzt) uvedenych v individualnich vzdélavacich planech (monitorovacich
listech);

b) ziskat zpétnou vazbu o redlnosti cild uvadénych v individualnich vzdélavacich
planech;

c) ziskat podklad umoznujici sledovani vyvoje plnéni monitorovaciho ukazatele pocet
odchazejicich osob z projektu.

Pfinos systému:

Prostrednictvim zajiSténi této aktivity bude mozné nejen vyhodnotit individualni pFistup
jednotlivych zaméstnancl k ucasti na zajisténém vzdélavani, ale také doporuceni pro dalsi
etapy realizace tohoto ¢i v budoucnosti obdobné zamérenych projekta.




Principy zajiSténi hodnoceni:

a) Do hodnoceni budou zarazeny individualni vzdélavaci plany vSech podporenych
zaméstnanc,

b) Hodnoceni plnéni individualniho planu konkrétniho zaméstnance bude provadéno
vzdy az po ukonceni jeho ucasti na realizaci tohoto projektu, tj. po absolvovani
posledniho jemu uréeného kurzu, resp. pfi jeho odchodu ze zaméstnani,

c) Hodnoceni plnéni kazdého planu bude zajiSténo vidy na konci monitorovaciho
obdobi, v némz dochazi k odchodu daného zaméstnance z Ucasti na projektu.

Zpusob provddéni hodnoceni:

V rdmci tohoto hodnoceni dojde ke srovndni cilii uvedenych v individudinim vzdélavacim
planu se skute¢nou ucasti daného zaméstnance na realizovanych kurzech. Dale dojde
k vyvhodnoceni, do jaké miry byla participace zaméstnance na kurzech zajisténa a do jaké
miry byly tedy cile vindividudinim planu dosazeny. V pfipadé absenci zaméstnance na
nékterych kurzech bude zjiSténo, co bylo divodem jeho netcasti.




Evaluacni otdzky pro etapu hodnoceni C:

Do jaké miry byl kurz po obsahové strance vhodné pripraven? (hodnotici skala 1-5, kde 1 je
nejlepsi a 5 je nejhorsi)

Které oblasti mohly byt probirany podrobnégji?

Které oblasti mohly byt probirany méné podrobné?

Které oblasti by bylo vhodné do obdobné zaméreného kurzu doplnit?

Které oblasti by bylo vhodné v podobné zaméreném kurzu zcela vypustit?

Do jaké miry Vam Skoleni poskytlo nové informace?

Jak hodnotite celkovy efekt Skoleni pro vykon Vaseho zaméstnani?

Jak hodnotite Uroven lektorského zajisténi kurzu? (hodnotici $kdla 1-5, kde 1 je nejlepsSia 5 je
nejhorsi)

Jak by méla byt zamérena dalsi Skoleni, abyste je povazoval pro vykon svého zaméstnani za
pfinosné?
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