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PRAHA & EU: INVESTUJEME DO VASi BUDOUCNOSTI

Systém hodnoceni dal$iho profesniho vzdéldvani zaméstnanci NF_VSE
realizovany v ramci projektu ,U¢me se od udici se organizace”

Cil dokumentu:
Vytvoreni a popis realizace systému hodnoceni dalSiho profesniho vzdélavani pro
zaméstnance NF VSE jako soucasti realizace projektu ,,u¢me se od uéici se organizace®.

Vazba Cinnosti spojenych se systémem hodnoceni na aktivity projektu ,u¢me se od ucici se
organizace”

Vsechny cinnosti realizované vramci pripravy a realizace systému hodnoceni dalSiho
profesniho vzdélavani zaméstnancd NF VSE budou v rdmci projektu ,ué¢me se od ucici se
organizace” predstavovat Cinnosti vedouci k realizaci aktivity 3.

Popis vlastniho systému hodnoceni dalsiho profesniho vzdélavani zaméstnancd NF VSE:
Systém hodnoceni dalsiho profesniho vzdélavani zaméstnanc(i NF VSE umoini:
a) ziskat zpétnou vazbu od zameéstnanc(, ktefi se jiz zucastnili nékterého kurzu
realizovaného v ramci projektu ,,u¢me se od ucici se organizace”,
b) vhodné upravit obsahové zaméreni téch kurzl, které jsou realizovany ve vice bézich
tak, aby co nejlépe odpovidaly potfebam jednotlivych zaméstnanct,
c) vytvofit zcela novy kurz dalSiho profesniho vzdélavani uréeny vybrané skupiné
zaméstnanc(.

Vychodiska systému hodnoceni:
a) obsahové zaméreni jednotlivych kurz(,
b) specifické vzdéldvaci potfeby jednotlivych zaméstnancl vyplyvajici z Cinnosti jimi
vykonavanych v organizaci v ramci jednotlivych typovych pozic,
c) individualni studijni plany jednotlivych zaméstnancu,
d) preference vedoucich pracovniku tykajici se dovednosti jednotlivych zaméstnanc(.

Prinos systému:
Prostfednictvim zajisténi této aktivity tak bude mozné jiz v pribéhu realizace projektu
podrobné vyhodnocovat dopady a vysledky jednotlivych vzdélavacich kurz(i a ve vazbé na




zjisténé vysledky téchto hodnoceni pripadné upravit parametry jednotlivych kurzd tak, aby
co nejlépe odpovidaly potiebdm jednotlivych zaméstnancd NF VSE, kterym je podpora
z tohoto projektu primdarné urcena.

Principy zajiSténi hodnoceni:

a) Hodnoceny budou vSechny kurzy realizované v ramci projektu.

b) K hodnoceni budou vyzyvani vdichni zaméstnanci NF VSE Géastnici se nékterého
kurzu, a to v rdmci vSech kurzd, kterych se budou ucastnit.

c) Vpfipadé kurzd, jejichz délka realizace bude kratSi nez 3 dny, bude hodnoceni
provadéno ve dvou etapach.

d) V pfipadé kurz(, jejichz délka realizace bude delsi nez 3 dny, bude hodnoceni
provadéno ve tfech etapach.

e) Svysledky kazdé etapy hodnoceni budou priibézné seznamovani vsichni zaméstnanci
Ucastnici se daného kurzu.

Etapy hodnoceni provadéného u kurzia kratSich nez 3 dny:
a) Etapa A —identifikace oblasti, které by bylo vhodné do skoleni zahrnout.
b) Etapa C — Celkové zhodnoceni prinosu Skoleni pro jednotlivé zaméstnance, celkové
zhodnoceni vhodnosti zaméreni kurzu, doporuceni pro obdobné zamérené kurzy
realizované v budoucnosti.

Etapy hodnoceni provadéného u kurzt delSich nez 3 dny (véetné):
a) Etapa A —identifikace oblasti, které by bylo vhodné do skoleni zahrnout.
b) Etapa B - identifikace oblasti, které by bylo vhodné v dalsim pribéhu Skoleni probrat
podrobnéji a které by bylo vhodné v dalsim prabéhu skoleni neopomenout.
c) Etapa C — Celkové zhodnoceni pfinosu Skoleni pro jednotlivé zaméstnance, celkové
zhodnoceni vhodnosti zaméreni kurzu, doporuceni pro obdobné zamérené kurzy
realizované v budoucnosti.

ZpUsob provddéni hodnoceni:

Vsechny individualni etapy hodnoceni budou provadény na zakladé dotazniku, ktery bude
zaméstnancm Ucastnicim se jednotlivych kurzl predan v pfipadé etapy A pfi zarazeni
zaméstnance do kurzu a v pfipadé etap B a C v prlbéhu realizace kurzu. Vyplnéné dotazniky
budou zpracovavany manazerem projektu, pficemz navrhy tykajici se Upravy obsahového
zaméreni jednotlivych kurzi budou neprodlené predavany jednotlivym lektoriim tak, aby
v souladu s nimi mohly obsahové zaméreni daného kurzu v pribéhu realizace kurzu jiz
zohlednit ve svém vykladu.

Evaluacni otdzky pro etapu hodnoceni A:

Jaké oblasti by podle Vaseho nazoru mélo skoleni pokryvat?

Mate k oblasti, na které je zaméreno Skoleni, néjaké konkrétni dotazy, jejichz zodpovézeni
byste v prabéhu kurzu uvital? Jaké?

Evaluacni otdzky pro etapu hodnoceni B:

Jaké oblasti, které tematicky odpovidaji danému kurzu, by nemély byt v nasledujicim vykladu
opomenuty?

Jaké oblasti, na které je kurz zaméren, by mély byt v dalsi ¢asti kurzu probrany podrobnéji?




Evaluacni otdzky pro etapu hodnoceni C:

Do jaké miry byl kurz po obsahové strance vhodné pripraven? (hodnotici skala 1-5, kde 1 je
nejlepsi a 5 je nejhorsi)

Které oblasti mohly byt probirany podrobnégji?

Které oblasti mohly byt probirany méné podrobné?

Které oblasti by bylo vhodné do obdobné zaméreného kurzu doplnit?

Které oblasti by bylo vhodné v podobné zaméreném kurzu zcela vypustit?

Do jaké miry Vam Skoleni poskytlo nové informace?

Jak hodnotite celkovy efekt Skoleni pro vykon Vaseho zaméstnani?

Jak hodnotite Uroven lektorského zajisténi kurzu? (hodnotici $kdla 1-5, kde 1 je nejlepsSia 5 je
nejhorsi)

Jak by méla byt zamérena dalsi Skoleni, abyste je povazoval pro vykon svého zaméstnani za
pfinosné?
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