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3 spoleéna setkani, 56 zapojenych mentorii a mentees, 7 mésicu trvajici spoluprdce

Mentori

e Mentofi, ktefi se programu G&astnili, jsou absolventy NF VSE, studium ukonéili mezi lety 1979 aZ 2017. Jsou to
lidé, ktefi maji chut’ a ochotu pfeddvat menteemu nabyté zkusenosti, pomoci mu v prechodu do praxe,
a pfispivat tak k jeho kariérnimu i osobnimu rozvoji. PUsobi v CR i zahraniéi, v soukromém i vefejném sektoru.
Spektrum jejich oborl zahrnuje oblast energetiky, zdravotnictvi, zemédélstvi, investic, financi, bankovnictvi,
statistiku, audit, potravindrstvi, média, IT a dalsi.

Mentees

e Mentees, tvorici spolupracujici dvojici, jsou studenty 2. a 3. roéniku bakaldfského studia ¢i studenty
magisterského studia NF VSE. Maiji zdjem o podporu, rady a vedeni od zkueného absolventa ze svého
i pfibuzného oboru. Chtéji vyuzit svého potencidlu a ddle se profesné i osobné rozvijet.



Prubéh programu

o pdrovaci mechanismus
prihlasky do programu .
dvojic mentor a mentee

spoluprdce v pribéhu roku,
volitelné workshopy, ,,speed- zdvéreéné setkani
dating“ a jiné aktivity

Parovaci proces

predadni
guidelines

evaluace

programu

uvodni setkdni

vystaveni certifikatu
o absolvovadni
programu NF Alumni
Mentoring

o Kompatibilni dvojice byly vytvofeny na zdkladé charakteristik ziskanych z dotaznikd, CV a vlastniho
vyzkumu. Pdrovaci proces ovlivnilo profesni smérovdni, oblast zdjmu i preference Ucastnik(.

Vynikajici

pracovni prilezitosti

Silna komunita
absolvent



Vyhodnoceni programu
NF Alumni Mentoring 2022/2023

Prostfednictvim Uvodniho a zdvére¢ného dotazniku mohli Ucastnici vyjadrit svd ocekdvdni a dojmy z probéhlého

programu. Do programu by se s jistotou znovu pfihldsilo 88 % mentor(, 12 % by svou UCast zvdzilo. Z Fad mentees

by se s jistotou znovu pfihldsilo 79 % studentu, 21 % by svou Ucast zvdzilo.
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Nejvyssi pfidand hodnota programu dle mentees spoéivd predevsim v mozZnosti ziskani zkusenosti a rad

od profesiondl ve svém oboru, nasmérovdni kariérniho zaméfeni, navazani novych kontakti éi v Sanci vystoupit

ze své komfortni zény. Do programu mentees pfichdzeli s ochotou naslouchat, uéit se novym vécem, pokorou
a touhou vnést mladicky pohled na danou problematiku.

,,Dostala jsem se k velmi zajimavym informacim a zkusenostem, diky kterym jsem se inspirovala, zamyslela
nad svymi vlastnimi Zivotnimi cili a nad tim, jak pristupuji k prekdzkam.

,,Bylo pfinosné vidét lidi, ktefi fakultu absolvovali a jak rozliéné prdce zastdvaji. V tomto ohledu se mi moc
libilo kole¢ko na jednom ze setkdni, kdy byla moZnost krdtce si popovidat s kazdym mentorem.“

Témata diskuze na setkdnich (z pohledu menteeho)

ostatni
12%

pracovni zku§enosti
work-Llife balance 30%

7%

verejny sektor
7%

finanéni trhy
8%

Fizeni firmy, start-upy
8%

teorie v komparaci s praxi
16%

osoba mentora
12%

e Meziostatni témata uvddéli mentees napf. market research, KPI, zahraniéni stdze, komunikace s médii,
networking ¢i zivotni prostiedi.

PFinos programu mentees spatfovali predevsim v networkingu a ziskdni kontakt(, zkusenostech a raddch,

osobnim rozvoji, biohackingu, propojeni skoly s realitou pracovniho trhu.
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Nejvyssi pfidanou hodnotou programu spatfuji nasi mentofi ve sdileni zkusenosti, ndzord, motivaci, stimulaci

vovrs

a rad. Pro mentory samotné pak nejpodstatnéjsi pozitivum tkvi v moznosti pomoci, pfedat néco zpét studentim,
kterymi oni sami byli. Mezi dalsi vyhody Fadili kontakt s fakultou, budovdni sité kontakti a v neposledni Fadé

vhled do smysleni mladé generace.
,,Moje ocekavani sa splnili na 100 percent. Presne tak, jako to probiehalo som si to aj predstavoval.
,,Je dobré, kdyZ mladi naslouchaji starsim a starsi zase mladym. Vyména ndzort je vZdy prospésnd. “
,,Ackoliv jsem se obdval angaZovanosti, byl jsem velmi pfijemné prekvapen 101% aktivitou svého menteeho.

,»Velmi ocenujem tuto aktivitu NF VSE. Ja sa tesim, ze mozem mojimi skusenostami poradit buducim kolegom
a ze sa o mna fakulta zaujima. Zaroven sa tesim z moznosti spoznat aktualne problémy a ndzory aktudlnich

studentov.

Témata diskuze na setkdanich (z pohledu mentora)

studium
9%

komunikace v kolektivu
9%

kariéra, budouci sméfovani
29%

dle preferenci studenta
9%

teorie v komparaci s praxi
10%

ostatni
21%
osobni rozvoj
13%

e Meziostatni témata uvddéli mentofi napt. osobni motivaci k prdci, networking, vlastni pfibéh, Sirsi
makroekonomické a geopolitické souvislosti ¢i skloubeni osobniho a pracovniho Zivota.

PFinos programu mentofi spatiovali predevsim v propojeni studijnino a pracovniho svéta, moznosti vidét mladické
nadseni a vize studentU, oboustranném obohaceni, rozsifeni sité kontaktl, Sanci sdilet své zkusenosti a zdzitky.
Na otdzku, zda program naplnil oéekdvdni mentorl, odpovédélo 71 % z nich ano, 19 % spiSe ano, 5 % uvedlo ne

a5 % uvedlo, Ze nemUZe posoudit.
Dékujeme v§em zucastnénym a budeme se tésit na pFisti roéniky!
NF Alumni Mentoring tym

Ing. Lucie Milaniakova
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